
１． 趣  旨 

価値観の多様化や売り手市場の中、多くの法人が自法人に合った人材を確保し、定着しても

らうことの難しさを感じています。本セミナーでは、求職者への効果的なアプローチ方法や、

新人職員の離職を防ぎ活躍してもらうためのアイデアなど、採用・定着の好循環を生み出すた

めのトータルな採用戦略づくりについて学びます。 

 

２．主  催   広島県福祉・介護人材確保等総合支援協議会（広島県社会福祉協議会） 

 

３．日  時    令和８年１月２８日（水）１３:３０ ～ １５:３０（受付１３：００～）                         

  

４．開催方法   オンライン形式（Ｚｏｏｍによるライブ配信） 

 

５. 対  象   ・広島県内の福祉施設・事業所の管理者・採用担当者 

・3/7福祉の就職総合フェア出展法人（採用担当者、当日ブース対応職員等） 

※就職フェア出展法人は本セミナーの受講が必須となっております。講義終

了後に、参加者の傾向や当日のブース運営等について説明を行いますので必

ずご参加ください。 

 

６．定  員   ２００人（※ライブ配信時の定員）       

   

７．スケジュール  

時  間 内  容 

１３:３０ オリエンテーション 

１３：３５～ 

１５：００ 

講義 「グッドサイクルを生む採用定着の戦略づくり」 

（１） 現代の求職者の価値観、時代背景を知る。 

（２）求職者に届く採用情報の出し方 

（３）職場に定着し、活躍してもらうための戦略づくり 

１５:００～ 質疑応答 

【3/7出展法人のみ】 事務局説明（就職フェア出展に係る留意事項、フェアブース場所の発表） 

１５：３０ 終了（セミナーアンケートのご案内） 

 

８．講  師   

定着採用株式会社 代表取締役 （りすの訪問看護 代表） 岡本 健太  

明治大学法科大学院卒業後、神奈川県庁での勤務を経て、「正しい定着人材の採用手法」を広める

ことを目的として起業。介護福祉・建設・士業・産廃・遺品整理など、全国に採用支援先を多数抱

える。「自社の採用定着力があれば、人材難に苦しむ訪問看護業界を救えるのではないか」という思

いから、訪問看護ステーションを開設。異業種経営でありながら、仕組み化を徹底し、「社長不在で

も、現場が活き活きしながら、自走する体制」を確立した。著書「訪問看護ステーションの採用戦

略」「３０人以下の中小企業が求人広告なしで定着人材を採用する方法」などを執筆。 

令和７年度採用・人事担当者向け戦略セミナー 
【 開 催 要 領 】 



 

９．受 講 料  無 料 

 

１０．受講申込 

（１）申込方法 

 次のURLまたはＱＲコードから申込をしてください。 

※「ふくしかいごネットひろしま」のホームページのトップページ「Ｎｅｗｓ」の「採用・人

事担当者向け戦略セミナー」内からもお申込みいただけます。 

 

 

【受講申込みフォーム】 
 https://req.qubo.jp/fukushi-jinzai/form/jQAPAhHC 
 
 

 （２）受付期間 

令和８年１月２１日(水) １７時まで 

 ※定員に達した場合は、期間内でも受付を終了する場合があります。 

 
１１．受講方法    

（１）申込時に入力いただいたメールアドレスに、1 月２２日（木）に参加用ＵＲＬとパスワー

ド、および資料ダウンロード用ＵＲＬをお送りいたします。メールが届かない場合は、事

務局までお問い合わせください。 

（２）ライブ配信は、１法人で複数人ご参加いただけますが、定員を超えるお申込みがあった場

合は、３月７日（土）就職総合フェア出展法人を優先し、参加人数の調整をお願いする場

合がございます。 

（３）ライブ配信後、セミナーアンケートをお送りしますのでご回答ください。就職フェア出展

法人については、アンケートの回答をもって受講確認させていただきます。 

 

１２．その他 

（１）講義をリアルタイム受講できない人に対し、後日、講義を収録した動画を配信します（配

信期間は2月中旬から来年度７月末までを予定）。ご希望の場合は申込フォームにてお申し

込みください。なお、就職フェア参加法人で講義に出席できない職員がおられる場合、必

ずフェア当日までに視聴いただきますよう、お願いいたします。 

 （２）ライブ配信においては、質疑応答の時間を設けますので、スピーカー、カメラ及びマイク

を使用できるよう設定してください。 

（３）3/7就職フェアの当日の法人ブース場所の発表は、1月中旬を予定としていましたが、本セ

ミナー内で発表のうえ、会場図をメール送付しますのでご了承ください。 

 

１３．問い合わせ先 

（社福）広島県社会福祉協議会 福祉人材課 （担当：濱本） 

  〒732-0816 広島市南区比治山本町12-2 

   TEL：082-254-3415 FAX：082-256-2228 E-Mail：job-mate@hiroshima-fukushi.net 

 

 


